- подбор, прием на работу и расстановка кадров, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- установление заработной платы работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплаты и надбавки стимулирующего характера);

- материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление отчета о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

- обеспечивает открытость и доступность следующих  документов:


1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;


2) решение учредителя о создании Учреждения;

3) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

4) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг;

10) отчет о результатах деятельности и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества.  

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение и согласование;

- разработка и принятия правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями законодательства Российской Федерации;

- создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинского учреждения, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом. 

5.1.4. Учреждение несет в установленном законодательством  Российской Федерации  порядке ответственность за:

- невыполнение муниципального задания и иных функций, отнесенных к его компетенции;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.2. Структура, порядок формирования органов управления Учреждением их компетенция и порядок организации деятельности.

5.2.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Забайкальского края и настоящим Уставом на основе сочетания принципов демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, государственно-общественного характера управления, самоуправления коллектива и единоначалия.

Органами самоуправления Учреждения являются:

- Общее собрание трудового коллектива;

- Управляющий совет учреждения;

- Педагогический совет;

- Методический совет.

5.3. Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового коллектива Учреждения (далее - Общее собрание). Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует более половины работников, для которых Учреждения является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников Учреждения. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов. Процедура голосования определяется Общим собранием.

5.3.1. Полномочия Общего собрания:

- принимает изменения и дополнения в устав Учреждения;

- принимает решение по необходимости заключения Коллективного договора;
- принимает решение об объявлении забастовки и выбора органа, возглавляющего забастовку;

- выдвигает представителей от трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнение;

- принимает Коллективный договор Учреждения;

- принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, по представлению директора Учреждения;

- выдвигает представителей в состав Управляющего совета Учреждения от трудового коллектива;

- выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

5.4. Общее руководство Учреждения осуществляет Управляющий совет Учреждения далее по тексту Совет), избираемый на три года, с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Процедура выборов и количественный состав членов Совета, а также права его членов регламентируются Положением об Управляющем совете Учреждения, утвержденным учредителем Учреждения. 


В Совет входят:

- родители (законные представители обучающихся всех ступеней общего образования;

- представитель Учредителя;

- работники Учреждения, из которых не менее 2/3 должны являться педагогическими работниками;

- граждане, привлеченные к участию путем кооптации, выбранные из числа граждан, чьи дети не учатся в Учреждении, которые не являются работниками Учреждения, мнение которых не является зависимым от мнения указанных лиц. Процедура кооптации проводится на основании Положения о кооптации членов Управляющего совета Учреждения.

Представители с правом решающего голоса избираются в Совет тайным или открытым голосованием:

- на Общешкольном родительском собрании;

- на Общем собрании работников Учреждения в равной квоте по 2-3 человека от каждой из перечисленных категорий.

5.4.1. Ограничения при выборе в члены Совета:

- не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся, работники, чьи дети обучаются в Учреждении;

- директор Учреждения может быть членом Совета по должности от работников Учреждения.

5.4.2. Совет возглавляет Председатель, который избирается членами Совета из их числа (при кворуме не менее 2/3 от общего числа членов Совета) простым большинством голосов. Представитель учредителя Учреждения, директор Учреждения и работники, в том числе педагогические не могут быть избраны Председателем Совета. Председатель руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения Совета.

Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательно для администрации, всех членов коллектива Учреждения.

5.4.3. Полномочия Совета:

- утверждение программы развития, режима работы Учреждения; 

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и  для развития Учреждения;

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающихся, законных представителей с годовой оценкой;

- заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

- принимает решение об исключении обучающегося из Учреждения совместно с Педагогическим Советом;

- введение (отмены) единой формы одежды для обучающихся в период занятий;

- утверждение локальных актов, если это не отнесено к полномочиям иных органов управления Учреждения действующим законодательством и настоящим Уставом.

- вносит на рассмотрение директора Учреждения и иных органов управления Учреждения предложения в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения, создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания, осуществления мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся, развития воспитательной работы;

- согласовывает компонент школы учебного плана («школьный компонент»);

- согласовывает введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- вносит предложения по мероприятиям по охране и укреплению здоровья обучающихся;

- вносит предложения по развитию воспитательной работы в Учреждении;

- ходатайствует перед учредителем о привлечении к дисциплинарной ответственности директора Учреждения;

