- ходатайствует перед Учредителем о поощрении Директора;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Забайкальского края и настоящим уставом. 

Управляющий совет дает рекомендации Учредителю в случаях:

1) Предложения учредителя или руководителя Учреждения:

- о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- о создании и ликвидации филиалов учреждения;

- об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

2) предложения руководителя Учреждения:

- об участии учреждения в работе других юридических лиц, в т.ч. о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ;

- о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с законодательством Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

- о совершении крупных сделок;

- о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

По вопросам, по которым настоящим уставом Совету не определены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.

Совет может принимать решения заочным голосованием (опросным листом). Принятие решения заочным голосованием не допускается, если против такого способа принятия решения возражает хотя бы один член Совета. 

Заочным голосованием не могут быть согласованы программа развития Учреждения, решение об исключении обучающегося, выборы Председателя Управляющего совета Учреждения.

Совет собирается Председателем по мере надобности, но не реже одного раза в три месяца. Конкретную дату, время и тематику заседания Совета секретарь сообщает членам Совета, рабочие материалы доводятся до членов Совета не позднее чем за 7 дней до начала заседания. По приглашению Совета с правом совещательного голоса могут принимать участие третьи лица. Каждый член Совета обладает одним голосом, в случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

5.4.4. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию одной трети его состава, родительского собрания, Педагогического совета, директора Учреждения.

5.4.5. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах. 

5.4.6. Решение Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее половины от общего числа членов Совета, из которых не менее половины родители (законные представители), кооптированные члены. 

5.4.7. Процедура голосования определяется Советом.

5.4.8. На заседании Совета ведется протокол. Протокол заседания составляется не позднее 5 дней после его проведения. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.

5.4.9. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию Учреждения.

5.5. Единоличный исполнительный орган Учреждения – директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на эту должность учредителем, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Директор осуществляет непосредственное руководство Учреждением.

Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию, органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

Должностные обязанности  Директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

5.5.1. Директор Учреждения осуществляет следующие полномочия:

- без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени;
- утверждает структуру, штатное расписание и графики работы Учреждения;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;
 -  осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, занимается повышением уровня квалификации работников;

- распоряжается денежными средствами Учреждения,  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- устанавливает заработную плату работников, в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения,  с учетом мнения представительного органа работников и соблюдением процедуры согласования с главным распорядителем бюджетных средств, в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера).

- распределяет, доплаты и надбавки стимулирующего характера, с учетом мнения представительного органа работников Учреждения, в пределах имеющихся средств;

- издает приказы и распоряжения обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- распределяет учебную нагрузку;

- осуществляет контроль и руководство совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов, в том числе  путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

- назначает председателей методических объединений по предметам, секретаря Педагогического совета;

- утверждает приказом авторские и авторизованные учебные программы;

- решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции, Управляющего совета Учреждения и Учредителя.

5.5.2. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри и вне Учреждения не допускается.

5.5.3. Директор Учреждения несет полную ответственность перед Учредителем Учреждения, родителями обучающихся, государством и обществом за работу Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, за свою деятельность в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией, настоящим Уставом.

5.6. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет. Членами педагогического совета являются все учителя, воспитатели, медицинский работник, психолог Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета, сроком на один год.

Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в год. Ход заседания педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

5.6.1. Компетенция Педагогического совета:

- определяет порядок проведения промежуточных аттестаций для обучающихся не выпускных классов; итогового контроля по результатам учебного года, о допуске учащихся к экзаменам, освобождении учащихся от экзаменов на основании представленных документов, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении учащихся Грамотами и Похвальными листами или медалями за успехи в обучении.

- принимает решения об условном переводе обучающихся, имеющих задолженность по одному предмету, в следующий класс и оставлении на повторный год обучения, о переводе на семейное образование (по усмотрению родителей) обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

- выносит решения о переводе в следующий класс учащихся, освоивших в полном объёме образовательные программы;

- принимает совместно с Управляющим советом решение об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет из Учреждения, когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке, определённом законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

- разрабатывает и предлагает на утверждение Управляющему совету учебные планы;

- утверждает характеристики учителей, представляемых к награждению почётным званием и (или) почётным знаком;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов обучения;

- рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта.

5.7. В целях оперативного управления и реализации решения Педсовета в Учреждении создается Методсовет, который состоит из руководителей методических объединений и представителей администрации Учреждения. Руководство методическим советом осуществляет заместитель директора Учреждения по учебно-воспитательной работе. Методический совет собирается не реже одного раза в четверть. 

5.8. С целью координации деятельности педагогов, преподающих предметы единого цикла, в целях совершенствования содержания, технологии, методов педагогической деятельности и осуществления контрольных функций по инициативе администрации Учреждения создаются методические объединения учителей, деятельность которых осуществляется в соответствии с «Положением о методическом объединении».

5.9. В Учреждении могут также создаваться другие объединения, направленные на координирующую деятельность и деятельность, связанную с совершенствованием функционирования и развития Учреждения (проблемные, творческие группы и т.д.)

5.10. В Учреждении могут действовать классные и общешкольный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей.

В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические объединения. Учреждение представляет представителям ученических объединений необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

5.11.1. Работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии с положениями трудового законодательства Российской Федерации. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству о труде Российской Федерации. На основании трудового договора директор Учреждения издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

5.11.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:  

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

