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 ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников МБОУ «Любавинская средняя 

общеобразовательная школа»

(новая редакция)

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ «Любавинская средняя общеобразовательная школа»  (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Совета муниципального района «Кыринский район» от 28.10.2009г. № 118 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета муниципального района «Кыринский район», Примерным положением о системе оплаты труда работников Управления образования муниципального района «Кыринский район», бюджетных образовательных учреждений муниципального района «Кыринский район», утвержденным приказом Управления образования муниципального района «Кыринский район» № 286 от 30.09.2010г.
2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников МБОУ «Любавинская средняя общеобразовательная школа»

3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников МБОУ «Любавинская средняя общеобразовательная школа»  за счет средств краевого бюджета, бюджета муниципального района «Кыринский район» и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4. Заработная плата работников учреждения  (без учета стимулирующих выплат и системы премирования), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда,  не может быть меньше заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 

6. Введение в учреждение новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством. 
II. Порядок и условия оплаты труда

1. Основные условия оплаты труда

1.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

- компенсационные выплаты,

- стимулирующие выплаты,

- повышающие коэффициенты.
 и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края и настоящим Положением.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.5.  Система оплаты труда работников учреждения  устанавливаются с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

- настоящего Положения.

1.6. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в пределах ассигнований бюджета, а также из средств предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
1.7. С 1 ноября 2010 года объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 10 процентов от фонда оплаты труда.

1.8. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда учреждения может быть уменьшен при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.  

1.9. Наименование должностей работников учреждения устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным руководителем учреждения  по согласованию с УО МР «Кыринский район».
1.10.  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации и в соответствии рекомендуемым размерам окладов (должностных окладов) работников учреждений края по ПКГ согласованным с Управлением образования Кыринского района.

1.11. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих должности (работающих по профессиям), не включенные в ПКГ, определяются на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, отраженных в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и в едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.12. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов и персональных повышающих коэффициентов.

Повышающий коэффициент устанавливается с целью стимулирования работников к повышению качества результатов труда с учетом повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Решение об установлении  персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Персональные повышающие коэффициенты могут быть установлены работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Размер персонального повышающего коэффициента- до 1,0.

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего учебного года.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада)  работника на повышающий коэффициент.

1.13. При установлении условий оплаты труда работникам применять повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) по занимаемой должности:

- за звание «Отличник народного просвещения» - 10% от должностного оклада;

- молодым специалистам в целях социальной защищенности, повышения социального статуса и закрепления молодых специалистов в образовательном учреждении устанавливается повышающий коэффициент сроком до трех лет 20 % от должностного оклада. 
- персональный повышающий коэффициент к окладу, ставкам заработной платы на выравнивание уровня оплаты труда работникам полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) до установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда с 01 июня 2011 года в размере 4611 рублей: 1 – 1,5909;

- прочие повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются за работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей:

-за классное руководство в зависимости от количества учеников (1% к окладу за каждого ученика);
- за проверку письменных работ:
по русскому языку и литературе – 0,15;

по математике и иностранному языку – 0,1;

по черчению, биологии, химии, физике – 0,05;

При наполняемости классов менее 15 учащихся устанавливать повышающий коэффициент:

по русскому языку и литературе – 0,075;

по математике и иностранному языку – 0,05;

по черчению, биологии, химии, физике – 0,025.
-за руководство методическим объединением (предметно цикловой комиссией) – до 0,1;

- за заведование мастерскими, кабинетами от 5-10% от должностного оклада согласно решению комиссии;
- за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию 20 – 25% от должностного оклада;

- за работу одновременно в двух классах – 50%;

- за выполнение обязанностей тьютера – 11%;
- педагогическим работникам, занятым в интегрированных классах с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.
1.14. Применение повышающих коэффициентов (персональных повышающих коэффициентов) не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
1.15. Оклады (должностные оклады) специалистов учреждения работающих в сельской местности, в соответствии с законодательством повышаются на 25 процентов. 
1.16. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений края индексируются постановлением Правительства Забайкальского края с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

1.17. В целях формирования трудовых отношений с работниками учреждения, при введении для них новой системы оплаты труда, необходимо заключить с работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам. 

II. Компенсационные выплаты

2.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края и постановлениями Правительства Забайкальского края.

2.2. Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии  с федеральным законодательством, законами Забайкальского края, устанавливаются руководителем учреждения в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края.

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

2.3. В учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

	№ п/п
	Должность сотрудника
	Количество ставок
	% доплаты от нагрузки

	1
	Учитель информатики
	1
	10 %

	2
	Учитель химии
	1
	8 %

	3
	Лаборант в кабинете химии
	1
	8 %

	4
	Повар старший
	1
	8 %

	5
	Повар младший 
	1
	8 %

	6
	Кочегар 
	4
	12 %

	7
	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий
	5
	4 %


        2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей)):

	№ п/п
	Выплата
	Сумма

	1
	За обслуживание школьного сайта
	1200

	2
	За расширение должностных обязанностей бухгалтера (выполнение обязанностей кассира)
	1200

	3
	Завхозу - за расширение должностных обязанностей
	800


В случае изменения условий оплаты труда сумма выплат может быть отменена или изменена.
Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты - 35 процентов части оклада (должностного оклада) за час работы сторожа и 40 процентов  за час работы кочегара (Постановление Правительства РФ от 22.07.2008г. № 554).
Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем рабочем периоде в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный нерабочий день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
