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ДЕКАБРЬ 

Карта оценивания качества профессиональной деятельности директоров ОУ для распределения централизованного фонда стимулирования.

Критерий № 1

Качество и общедоступность общего образования в учреждении:
	№
	Показатели
	                Разбаловка
	Периодичность



	1
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (до 5 баллов):

- если успеваемость составляет:

100 %, то
	5 баллов
	1 раз в учебном году
после отчета ОШ-1
(сентябрь)



	
	От 95-99 %
	4 балла
	

	
	От 90-94 %
	3 балла
	

	
	От 85- 89 %
	2 балла
	

	
	От 80-84 %
	1балл
	

	
	Менее 80 %
	0 баллов
	

	2
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости по сравнению с предыдущим периодом (  учебным годом – до 3 баллов):

До 2 %
	1 балл
	1 раз в год после отчета ОШ -1 

(сентябрь-2009)


	
	От 3 % до 7 %
	2 балла
	

	
	От 8 %  и более %
	3 балла
	

	3
	Соответствие уровня знаний обучаемых, нормативным показателям для конкретного уровня программы (профильный, универсальный, коррекционный) через итоговую аттестацию (до 5,5 баллов):

1. 100 % качество в профильных группах при сдаче ЕГЭ;


	2 балла (0,2 балла за каждый предмет со 100%качеством)


	1 раз в год, после отчёта ОШ-1,

сентябрь 


	
	2.   100 % успеваемость в

в универсальных классах при сдаче ЕГЭ;
	2 балла (0,2 балла за каждый предмет со 100% успеваемостью)


	

	
	3. 100 % успеваемость  у коррекционников:

7 вид - традиц. Экз,

8 вид – собеседование и практическая часть,

Дети-инвалиды – в щадящем режиме.

4. Выбор - сдача экзаменов в форме ЕГЭ

               учащимися  

               профильных групп

         5.  Качество итоговой 

               аттестации в форме

               ЕГЭ:

если % качества выше:
 район -го 

               
	1,5 балла (по 0.5 балла за вид в целом со 100 % успеваемостью)

за 100% выбор и сдачу профильных групп

профильных экзаменов в форме ЕГЭ – за каждый предмет 0,5 балла

0,2 балла за каждый предмет
	

	
	 областного (краевого)              


	0,3 балла за каждый предмет
	

	
	РФ (российского)

                 НФ ГИА 9 кл:

Если % качества выше:

 районного

	0,5 балла

0,2 балла за каждый предмет
	

	
	Областного (краевого)


	0,3 балла за каждый предмет

	

	3
	Наличие призёров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней до 6 баллов:

А) олимпиад:

Районной
	1 балл
	1 квартал - декабрь

	
	Областной
	2 балла
	1, 2 квартал - февраль

	
	всероссийской
	2 балла
	годовой отчёт – май - июнь

	
	Б) конкурсов

(творческого и научно-исследовательского направлений):

школьной 
	0.5
	Ежеквартально – ноябрь, февраль, май, август

	
	районной
	1
	Ежеквартально - ноябрь, февраль, май, август

	
	областной
	1
	Ежеквартально - ноябрь, февраль, май, август

	
	всероссийской
	2
	Ежеквартально - ноябрь, февраль, май, август

	
	В) конференций:

Районной
	1
	Ежеквартально - ноябрь, февраль, май, август

	
	Областной
	1
	Ежеквартально - ноябрь, февраль, май, август

	
	всероссийской
	2
	Ежеквартально - ноябрь, февраль, май, август

	4.
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в новой форме,  в форме ЕГЭ, обеспечения участия в процедуре ЕГЭ и новой форме общественных наблюдателей) до 5 баллов:

· Проведение итоговой аттестации в новой форме и ЕГЭ на базе ОУ;
	2 (1 НФ+1 ЕГЭ)


	1 раз в год, июнь
два раза в год – январь, апрель
1 раз в год – июнь 
2 раза в уч.год (январь, май)  через классные журналы, Кл.часы, родит.собрания и информац. Уголок 

	
	· Своевременное формирование НПБ, базы данных выпускников 9, 11 классов, оформление информационного материала;
	1,5 


	

	
	· Обеспечение в процедуре ЕГЭ и НФ общественных наблюдателей в каждой аудитории; 
	0,2 балла за каждого общественного наблюдателя 


	

	
	· Организация работы с учащимися и родителями по подготовке к экзаменам
	0.5 баллов 
	

	
	· Несвоевременное  исполнение вышеперечисленных критериев
	0 баллов
	

	5.
	Высокие результаты методической деятельности, в развитии педагогического мастерства, ведении научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работы – до 6,5  баллов:

· Призовые места в районных, област, всерос. Конкурсах, конференциях профес.мастерства,
научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе
	3 балла:
1б – районного уровня;
2б – краевого;

3б– всероссийского;
	Ежемесячно
по отчётам директора и специалистов УО


	
	· Участие педагогических работников в роли конкурсантов в районных, областных, всерос. Конкурсах профессионального мастерства,

 научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе (участвовали, но не заняли призового места);
	 1б – районного уровня;

 2б – краевого, всероссийского уровней.

	

	
	· Выступления педагогов, руководителей  с докладом, презентацией на районной, краевой, всерос. Конференциях, семинарах  по актуальным педагогическим проблемам
	0.2 балла за каждого выступившего с докладом (до 1.5 баллов) 
	

	6
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений (до 3.5 баллов):

· Проведение районных семинаров, конференций на базе ОУ по актуальным педаг.проблемам
	2 балла 


	ежемесячно

	
	· Открытые уроки, занятия, внеклассные мероприятия на данных семинарах, конференциях
	0,3 б. за каждого педагога, давшего открытый урок, занятие, мероприятие
	

	7
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка  и внедрение авторских программ, выполнение программ профильного изучения предметов – до 6 баллов:

· оформление необходимой НПБ, регистрация в УО (через приказ)  инновационной, опытно- экспериментальной деятельности в учреждении в начале учебного года (сентябрь-октябрь);
	2

	1 раз в полугодие по отчётам, НПБ и классным журналам  - январь, июнь                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

	· 
	· ведение экспериментальной работы через распространение  положительного педагогического, управленческого 
опыта на районном, краевом, всероссийском уровнях;
	2 балла через отчёты, семинары с докладом (презентациями), публикациями в образовательных СМИ  


	

	
	· внедрение авторских программ, прошедших положительную письменную экспертизу в ЧИПКРО;
	0,3 балла за каждую внедрённую авторскую программу


	

	
	· выполнение программ профильного изучения предметов
	1 балл

	

	
	· невыполнение программы хотя бы одного профильного предмета
	0 баллов
	

	8
	Низкий (по сравнению  с муниципальным) процент необучающихся в возрасте до 18 лет не получивших среднего общего образования - до 2 баллов:
· отсутствие необучающихся
· наличие необучающихся 

	 2 балла
0 баллов
	3 раза в год
(сентябрь, январь,

июнь)



	


	


 Критерий № 2
2.2. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса: 

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

общее количество баллов  20 баллов
	1. Материально-техническая, ресурсная обеспеченность 

учебно-воспитательного процесса (1 раз в год) - сентябрь

	
	
	в том числе за счёт внебюджетных средств 
	3 б.
	

	
	
	только за счёт бюджетных средств
	2 б.
	

	
	
	недостаточная материально-техническая, 

ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	1б.
	

	
	
	учебное оборудование, информационно-методи-ческое обеспечение образовательного процесса не соответствует всем требованиям 
	0 б.
	

	
	
	2. Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (1 раз в квартал) – сентябрь,  февраль, май  

	
	
	соблюдение воздушно-теплового режима
	0,5 б.
	

	
	
	соблюдение светового режима
	0,5 б.
	

	
	
	соблюдение режима подачи питьевой воды
	0,5 б.
	

	
	
	соблюдение санитарных правил и норм на пищеблоке
	0,5 б.
	

	
	
	соблюдение режима образовательного учреждения
	0,5 б.
	

	
	
	санитарное состояние и содержание помещений 
	0,5 б.
	

	
	
	3. Создание единой информационной системы в ОУ 

(1 раз в полугодие) – октябрь, март

	
	
	высокий уровень владения информационными технологиями руководителей ОУ
	2 б.
	

	
	
	средний уровень владения информационными технологиями руководителей ОУ
	1 б.
	

	
	
	низкий уровень владения информационными технологиями руководителей ОУ
	0 б.
	

	
	
	4. Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий 

(1 раз в год) –  сентябрь по итогам приёмки

	
	
	наличие оборудованных гардеробов
	0,5 б.
	

	
	
	наличие оборудованных раздевалок для мальчиков и девочек при  спортивном зале
	0,5 б.
	

	
	
	удовлетворительное состояние надворных туалетов
	0,5 б.
	

	
	
	обеспеченность рукомойниками по требованиям Роспотребнадзора
	0,5 б.
	

	
	
	5. Обеспечение выполнения пожарной и электробезопасности

(2 раза в год) – сентябрь, январь

	
	
	наличие АУПС (во всех зданиях учреждения)
	0,5 б.
	

	
	
	обеспеченность первичными средствами пожаротушения
	0,5 б.
	

	
	
	наличие оформленного уголка по ПБ
	0,5 б.
	

	
	
	наличие стандартных знаков ПБ 

(во всех зданиях учреждения)
	0,5 б.
	

	
	
	наличие актов испытания электроустановок 

(на все здания учреждения)
	0,5 б.
	

	
	
	наличие необходимой документации по ПБ
	0,5 б.
	

	
	
	6. Обеспечение охраны труда и техники безопасности (4 раза в год) – сентябрь,  ноябрь, январь, апрель

	
	
	наличие исправного оборудования и сооружений, не составляющих угрозу жизни и здоровья участникам образовательного процесса
	0,5 б.
	

	
	
	наличие необходимой документации по ОТ и ТБ
	0,5 б.
	

	
	
	Отсутствие случаев травматизма участников образовательного процесса
	1 б.
	

	
	
	7. Выполнение необходимых объёмов ремонта зданий и сооружений (1 раз в год) сентябрь по итогам приёмки

	
	
	капитальный ремонт
	3 б.
	

	
	
	частично капитальный ремонт
	2 б.
	

	
	
	текущий ремонт
	1 б.
	

	
	
	отсутствие ремонта
	0 б.
	

	
	
	8. Эстетические условия (1 раз в полугодие) сентябрь, февраль

	
	
	эстетическое оформление школы
	0,5 б.
	

	
	
	эстетическое оформление кабинетов
	0,5 б.
	

	
	
	удовлетворительное состояние ограждения

учреждения
	0,5 б.
	

	
	
	удовлетворительное состояние территории учреждения
	0,5 б.
	


                                                                                Критерий № 3

Кадровые ресурсы учреждения
3.1. Кадровая укомплектованность педагогическими кадрами. Их качественный состав – до 4 баллов
	Баллы 0-4
	Высшее образование
	КПК-108 ч.
	укомплектованность
	сроки

	1
	40-50%
	30-40%
	70%+совм.
	Сентябрь  

	2
	50-60%
	40-50%
	80% + совм .
	

	3
	60-70%
	50-60%
	90%+совм.
	

	4
	70%-высшее
	60 %
	100%
	


3.2. Стабильность педагогического коллектива. Сохранение молодых специалистов – до 3 баллов
	Баллы
	текучесть
	Создание условий для молодых специалистов
	Периодичность

	1
	20%
	наставничество
	 1 раз в год по представлению директора на начало уч.года – сентябрь  

	2
	10 %
	методобъединение
	

	3
	отсутствие
	Наставничество, методъобъединение,

Школа молодого учителя
	


3.3 Наполнение педагогическими кадрами учебного плана школы (упш) – до 3 баллов

	Баллы
	Наполнение – соответствие специальностей преподаваемым предметам, согласно УПШ
	Периодичность

	1
	От 70 % до 85% УПШ 
	 1 раз в год по представлению директора на начало уч.года - сентябрь

	2
	От 85 % до 100 %
	

	3
	100%
	


ДЕКАБРЬ 
Критерий № 4.

Социальный критерий

4.1.Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах – до 3 баллов (сроки – сентябрь, декабрь, июнь) 
- отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах –  3 балла;

- наличие отчислений  из учреждения в 1-9 классах, несохранение контингента в 10-11 классах  –  0 баллов

2 балла
4.2. Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы – до 2 баллов:
	№
	Показатели

	                Разбаловка
	Периодичность



	1

3
	· охват внеклассной или

внешкольной  работой  не менее 80% учащихся  (согласно плана и фактически) 
	
	Ежемесячно,
по представлению директора, начиная с октября месяца
1 балл 

	
	· Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы через создание воспитательного пространства в ОУ


	
	1 раз в год через документацию по представлению директора.


4.3.Снижение количества учащихся, состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися из  «группы риска»  - до 3 баллов:
	№
	показатели
	баллы
	периодичность

	1
	Состоящие в ПДН и КДН, совершение преступлений и правонарушений учащимися;
	0
	Ежеквартально, по представлению директора, согласованного с КДН  и ПДН – справки  

	2
	Снижение преступлений и правонарушений, совершённых учащимися или не постановка на учёт в ПДН и КДН
	1
	Ежеквартально, по представлению директора, согласованного с КДН  и ПДН

	3
	Снижение количества учащихся состоящих на учёте в КДН и ПДН
	2
	Ежеквартально, по представлению директора, согласованного с КДН  и ПДН

	4
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершённых учащимися,  и отсутствие учащихся на учете в КДН и ПДН
	3
	2 раза в год, по представлению директора, согласованного с КДН  и ПДН


4.4. Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков:

	№
	Показатели
	баллы
	периодичность

	1
	Охват отдыхом в каникулярное время –

Менее 50 % 
	0
	Ежеквартально, ноябрь, февраль, апрель, сентябрь

	
	От 50-69 %
	1
	Ежеквартально - ноябрь, февраль, апрель, сентябрь

	
	От 70 – 79 %
	2
	Ежеквартально  - ноябрь, февраль, апрель, сентябрь 

	
	От 80 – 100 %


	3 или совершенствование форм  содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	ноябрь, февраль, апрель, сентябрь


4.5. Занятость учащихся во внеурочное время, участие школы  в общественной жизни села
	№
	Показатели
	баллы
	периодичность

	1
	Занятость учащихся во внеурочное время:

Менее 50 %
	0
	Ежеквартально - октябрь, январь, апрель, июнь

	
	От 50-70 %
	1
	ежеквартально - октябрь, январь, апрель, июнь

	
	От 71- 90 %
	2
	Ежеквартально - октябрь, январь, апрель, июнь 

	
	От 91 – 100 %
	3
	Ежеквартально - октябрь, январь, апрель, июнь

	2
	Участие школы в общественной жизни села – не менее 2 мероприятий в полугодии 
	1 балл


	2 раза в год по представлению директора – декабрь, июнь


	
	Инициирование школой социально – значимых мероприятий с участием общественности – не менее 2 мероприятий в год.
	
	2 раза в год – декабрь, май



Критерий № 5
Эффективность управленческой деятельности
	№
	Показатели
	баллы
	периодичность

	1
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении:

· Активная работа органов ученического самоуправления,   управляющих  или попечительского советов
	1 балл
	1 раз в полугодие по протоколам заседаний УС – по представлению директора школы – июнь, декабрь
0,5 балла

	
	· Инициирование и проведение органами ученического самоуправления,   управляющих  или попечительских советов
значимых для школы акций, мероприятий с привлечением широкого круга участников, 
приведших к улучшению жизни в школе
	2 балла
	1 раз в полугодие по представлению председателя УС (из протоколов) и директора школы - июнь, декабрь

	2
	· Представление учредителю доклада о работе ОУ за год

· Проведение публичного доклада перед общественностью через СМИ и сайт УО, ОУ
	1 балл

1 балл
	1 раз в год – сентябрь, 
1 раз в год – август или октябрь на усмотрение ОУ


	3
	Создание и организация работы Сайта:

· Создан, но не обновляется;

· Обновляется раз в квартал

· Постоянно пополняется, обновляется  (3 раза в месяц)
	0 баллов

1 балл
2 балла
	Ежемесячно по представлению 
специалиста УО и директора школы - с сентября по июнь
1 балл 

	4
	Исполнительская дисциплина:

· Качественное ведение документации по учащимся  и коллективу
	1 балл
	Ежеквартально – ноябрь, февраль, май, сентябрь. 


	
	· Своевременное предоставление материалов, отчётов, и др.  (в том  числе и бухгалтерской отчётности)
	2 балла

	Ежемесячно, по представлению специалистов УО, зав РМК и бухгалтерии УО

2 балла


	
	· Своевременное приведение НПБ в ОУ в соответствие с действующим законодательством районного, краевого, федерального уровней.

· Не своевременное приведение НПБ в соответствие
	2 балла

(0 баллов)
	2 раза в год по требованию УО


	5
	· Отсутствие письменных обоснованных обращений граждан в Управление образования по поводу конфликтных ситуаций в образовательном учреждении

 и уровень решения конфликтных ситуаций:

· На уровне учредителя разрешился конфликт
	(1балл)


	Ежемесячно, по представлению специалистов УО
2 балла
Ежемесячно



	
	· Конфликт разрешился через прокуратуру и суд
	( 0 баллов)
	ежемесячно


Критерий № 6

Сохранение здоровья учащихся в учреждении

	№
	Показатели
	баллы
	периодичность

	1
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся –  до 3 баллов:

· Рост в сохранении здоровья учащихся  в сравнении с предыдущим периодом;

· без изменений, нет ухудшения здоровья;

· имеется ухудшение в сравнении с предыдущим периодом
	3 балла

1,5 балла
(-3 балла)
	1 раз в год из отчётов ЦРБ - февраль

	2


	Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки – до 2 баллов:

· снижение заболеваемости по остроте зрения и нарушению осанки по сравнению с предыдущим периодом;
	2 балла


	

	
	· снижение заболеваемости только по остроте зрения;
	1 балл
	

	
	· снижение заболеваемости только  

       по нарушению осанки 

              по сравнению с  

              предыдущим    

       периодом;
	1 балл

	

	
	· рост заболеваемости 

по остроте зрения и нарушению осанки по сравнению с предыдущим периодом;
	0 баллов
	

	3
	Травматизм в ОУ: (согласовать)

 - отсутствие случаев  травматизма  полученных на территории ОУ детьми и взрослыми
	
	Ежемесячно, по представлению директора ОУ
1 балл




6.3. Организация обеспечения учащихся горячим питанием, % охвата, срок - 3 раза в год  ( сентябрь, январь, июнь)
	баллы
	Общий охват питанием
	Из них охват бесплатным питанием детей из малообесп. семей
	Источник финансирования
	  Составление меню

	0
	
	
	
	

	1
	80%
	100%
	Бюджетные,

внебюджетные,
средства родителей,
	Из расчета выделенных денег на малообеспеченных


	2
	90%
	100%
	Внебюджетные, средства родителей,
	Из расчета финансовых средств

	3
	100%
	100%
	Средства родителей, внебюдж. средства , другие
	Составление с учетом физиологических потребностей


6.4 Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы) до 3 баллов:

	№
	Показатели
	баллы
	периодичность

	
	· не менее 4 мероприятий общешкольного охвата;
	3 балла


	1 раз в полугодие по письменному представлению директора – январь, июнь

	
	· 3 мероприятия
	2 балла
	

	
	· 2 мероприятия
	1 балл
	

	
	· 1 мероприятие
	0 баллов
	

	6.5

1.
	Организация обучения детей с отклонениями в развитии – до 3 баллов:

· Если имеется лицензия на такой вид деятельности, + программа коррекционной школы, + учебный план коррекционной вспомогательной школы (заверенный учредителем),+организованно коррекционное сопровождение таких детей (психолог, логопед), +рабочие программы или план работы с такими детьми, + учителя, работающие с такими детьми прошли КПК;

· Если имеется лицензия на такой вид деятельности, + программа коррекционной школы, + учебный план коррекционной вспомогательной школы (заверенный учредителем), +рабочие программы или план работы с такими детьми, + учителя, работающие с такими детьми прошли КПК;

· Если имеется лицензия на такой вид деятельности, + программа коррекционной школы, + учебный план коррекционной вспомогательной школы (заверенный учредителем), +рабочие программы или план работы с такими детьми.
	3 балла

2 балла

1 балл


	1 раз в год по письменному представлению директора - октябрь


	
	Итого:


	на 138 баллов.  

	9,5 
баллов



7.1)Плановый (внеплановый) приём делегаций из других ОУ, муниципалитетов и т.д. с целью обмена опытом с определённой программой – 4 балла, внеплановый – 2 балла (по факту);

7.2) Публикации руководителя школы в образовательных СМИ – 3 балла, за учителей, завучей школы в образовательных СМИ по 0,5 балла за каждую публикацию (по факту);

7. 3) Систематическое повышение квалификации руководителями ОУ – по факту до 3 баллов 1 раз в уч.году (в июне);

7.4) Наличие программы развития ОУ, отвечающей современным требованиям, его реализация (выполнение) до 5 баллов 1 раз в год - апрель;

7.5) Наличие системы менеджмента качества образования (руководства по управлению качеством образования), его реализация (выполнение) - до 5 баллов 1 раз в год - апрель;

7.6) Наличие плана работы образовательного учреждения, его оптимальность и выполнение до 4 баллов 1 раз в год – сентябрь -;
7.7) Педагогический Совет: содержание  и продуктивность его работы – до 4 баллов - апрель;

7.8) Наличие управления воспитательным процессом, его действенность, результативность – до 4 баллов, март;

7.9) Наличие системы работы по отслеживанию, сохранению и укреплению здоровья учащихся, педагогов-до 4 баллов 1 раз в год – май
7.10) По ОУ, где имеются интернаты – ежемесячно до 3 баллов, если нет срыва в обеспечении условий для работы школьного интерната (соблюдение ТБ, сан-гигиенических норм, организация горячего питания, досуга детей, отсутствие замечаний, жалоб со стороны родителей и др.лиц);

7.11) По ОУ, где при школах есть детские сады: за реализацию программ дошкольного образования до 3 баллов, ежемесячно.  

