этом случае работа в выходной или праздничный нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
III. Стимулирующие выплаты
3.1. Установление стимулирующих выплат  в учреждении осуществляется в соответствии с действующим законодательством Забайкальского края. 

3.2. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат закрепляются в данном Положении об оплате труда в учреждении и в трудовом договоре и устанавливаются руководителем учреждения к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по баллам.

3.3. Стимулирующие выплаты, установленные в процентном отношении, применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат.

3.4. В целях поощрения работников в учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем примерных показателей стимулирования работников за количество и качество труда в соответствующей сфере деятельности. 

3.5. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: 

заместителя руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно; 

руководителей МО - по представлению заместителей  руководителя; 
учителей и классных руководителей – по представлению руководителей МО;
остальных работников – по представлению экспертной комиссии.
премирование работников производится в пределах планового фонда оплаты труда в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.
3.6. Размер, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 

3.7. Критерии оценки эффективности работников различных категорий работников должны быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени и определяются экспертной  комиссией, созданной учреждением и комитетом профсоюза учреждения.

3.8. Средства на оплату труда, поступающие от иной приносящей доход деятельности, направляются на стимулирующие выплаты.

3.9. В пределах средств фонда оплаты труда руководитель учреждения вправе применять систему премирования работников учреждения с учетом показателей результатов труда, установленную коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.
IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

 его заместителя и главного бухгалтера

4.1. Оплата труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, системы премирования и определяется трудовым договором. 

4.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в фиксированном размере на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности руководителя учреждения, а также с учетом сложности и объема выполняемых учреждением работ.

4.3. Размер должностного оклада руководителя устанавливается Управлением образования МР «Кыринский район».

4.4. Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения  устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

4.5. Компенсационные выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру производятся в соответствии с  федеральным законодательством, законами Забайкальского края и постановлениями Правительства Забайкальского края. 

4.6. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются исходя из результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, устанавливаемые приказами Управления образования МР «Кыринский район».

4.7. Стимулирующие выплаты руководителю и его заместителям осуществляется за счет ассигнований, резервируемых   в размере до 5 процентов, выделяемых из бюджета края на оплату труда учреждения на эти цели. 

4.8. Размеры и порядок осуществления стимулирующих выплат руководителю закрепляются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) и устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу руководителя учреждения или в абсолютных размерах.
V. порядок установления должностных окладов работников
5.1. При определении должностного оклада руководящих работников образовательного учреждения учитываются:

- группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение, определяемая в соответствии с объемными показателями;
- квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.
5.2. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908.
5.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования или квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.
5.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
5.5. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о  высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца «Бакалавр», «Специалист», «Магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
5.6. Изменение размеров должностных окладов производится при:

- получение образования или восстановление документов об образовании – со дня предоставления документов;

- присвоение квалификационное категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии.
5.7. Руководитель образовательного учреждения проверяет документы об образовании и устанавливает им должностные оклады; ежегодно составляет и утверждает штатное расписание и тарификационные списки на педагогических работников; ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников образовательного учреждения несет руководитель.

5.8. Оплата труда библиотекаря, старшего вожатого и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в учреждении применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности. 

5.9.  Для утверждения перечня работников, занимающих должности (работающих по профессиям), не включенные в ПКГ, утверждаемого приказом Министерством образования Забайкальского края, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ним, руководитель учреждения представляет предложения и обоснования.

VI. Другие вопросы оплаты труда
6.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения. 

6.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

6.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

6.4. Оплата труда учителей в учреждении устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений".

Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.
Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки:

- за 18 часов педагогической работы в неделю учителям 1-11 классов образовательного учреждения; 
- за 36 часов педагогической работы в неделю;

- за 40 часов работы в неделю прочим непедагогическим работникам образовательного учреждения (для женщин – 36 часов).

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей предусмотренных Уставом образовательного учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка.

6.5. В соответствии с действующим законодательством в учреждении работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, указанные доплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагога за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагога, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). Рассчитанное среднемесячное количество рабочих часов по должностям преподавателей ежегодно утверждается приказом по учреждению. 

Почасовая оплата труда работников в учреждении производится в пределах бюджетных ассигнований учреждения.
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ
 ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, не вошедшие в прочие ПКГ   Любавинской СОШ


	Профессионально квалификационная группа должностей педагогических  работников

	I квалификационный уровень
	Старший вожатый
	2667

	II квалификационный уровень
	Библиотекарь 
	2584

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

	"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"


	I квалификационный уровень
	Лаборант
	2074

	II квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	2074

	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

	"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"


	I квалификационный уровень
	Бухгалтер
	2807
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	ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА

	"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	

	I квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	

	
	Гардеробщик, сторож,
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	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
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	Повар, машинист котельной.
	1979
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	

	
	

	

	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


